' Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Economia y Hacienda
Secretaria General

Adjunto se remite informe del Servicio de Normativa y Procedimiento de esta
Consejeria de Economia y Hacienda en relaciéon con el “PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE REGULA LA SELECCION DEL PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO Y DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON Y DE SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS”, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 75.6 y 76 de la Ley 3/2001,
de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

EL SECRETARIO GENERAL

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DE LA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA.
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' Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Economia y Hacienda
Secretaria General

ASUNTO: “PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE REGULA LA SELECCION DEL PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO Y DEL PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON Y DE SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS”.

Visto el proyecto de referencia remitido por la Consejeria de la Presidencia, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 75.6 y 76 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, se recoge en el
presente informe las siguientes consideraciones:

- El articulo 6 establece los méritos para valorar en la constitucion y
reordenacion de las bolsas de empleo y su ponderacién, pero no se
contemplan los Servicios en otras Administraciones, en concreto en la
Administracion Local, dado que en la RPT de esta Consejeria de Economia
y Hacienda existen en cada una de las Delegaciones Territoriales una
Seccion de Régimen Local con puestos adscritos a la Administracion Local.
Del mismo modo, en este mismo articulo se deberia considerar el valorar
como mérito en las bolsas de funcionarios interinos los servicios prestados
como laboral en puestos con funciones equivalentes a las que se refiera la
bolsa de interinos.

- A mayores, respecto a los méritos recogidos en este articulo 6, se podria
valorar el contar con una formacion de nivel superior a la minima exigida para
el cuerpo o escala al que se refiera la bolsa.

- La redaccién del articulo 9, referido a la reordenacion de la bolsa, resulta
algo confusa, no quedando claro por ejemplo si cuando se produce la
reordenacion por conclusion de un proceso selectivo, la reordenacion anual
es igualmente necesaria y en ese caso desde cuando computa el plazo para
dicha reordenacion anual.

- En el articulo 10.1, donde se indican los datos que han de aparecer en la
publicacion de las plazas, se deberia considera incluir en dicha publicacién
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el motivo de la interinidad, asi como el lugar en que se prestarian los
servicios.

- Elarticulo 10.4 establece que “Cuando la persona interesada solicite puestos

de diferentes bolsas de empleo de las previstas en el presente decreto, se
procedera a la adjudicacién de los puestos en funcion de la antigiiedad de la
publicacion de la convocatoria de dichas bolsas, de forma que, resuelta la
adjudicaciéon en una bolsa concreta, la persona adjudicataria pasara
automaticamente a la situacién de no disponibilidad en el resto de bolsas en
las que estuviera inscrito, no pudiéndole adjudicar puesto alguno en las
mismas”.
Cuando la gestion de las bolsas no se lleve a cabo por el mismo érgano este
parrafo plantea la dificultad de conocer si los interesados estan inscritos en
distintas bolsas, y por lo tanto de conocer quien tiene que proceder a la
adjudicacion.

- Dentro de las causas justificadas para rechazar el llamamiento realizado
telefonicamente, previstas en el articulo 13, se podria valorar como causa
justificada el hecho de que la plaza ofertada sea a tiempo parcial y el
“llamado” requiera de un puesto a jornada completa.

- Elarticulo 14, que regula las situaciones de los integrantes de las bolsas de
empleo, en el punto b) Primero recoge la situacion de “No disponibilidad:
Cuando los integrantes de la bolsa estan desempefando un puesto de
trabajo como funcionario de carrera, funcionario interino, personal laboral, ya
sea fijo, temporal o indefinido no fijo, personal eventual, personal docente o
personal estatutario en el sector publico de la Comunidad de Castillay Le6n”
En el punto b) Quinto también recoge como “no disponibilidad haber sido
suspendido cautelarmente de funciones o de empleo y sueldo, asi como
haber sido sancionado con suspensién de funciones o de empleo y sueldo
en virtud de resolucion administrativa firme recaida en el correspondiente
expediente disciplinario. Esta circunstancia dara lugar a la situacién de no
disponibilidad en todas las bolsas de empleo de la Administracion
autondémica reguladas en este decreto durante el tiempo que dure la
situacion de suspension provisional o firme. Transcurrida dicha suspension,
debera solicitarse el paso a la situacion de disponibilidad previa acreditacion
de esta circunstancia”.

Se considera que el Punto b) Quinto, arriba reproducido, no es necesario
dado que la suspension cautelar o la sancion de funciones o de empleo y
sueldo se impone por estar desempefiando un puesto de trabajo en algunos
de los supuestos como funcionario de carrera, funcionario interino, personal
laboral, ya sea fijo, temporal o indefinido no fijo, personal eventual, personal
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docente o personal estatutario en el sector publico de la Comunidad de
Castilla y Ledn recogido en el punto b) Primero como de no disponibilidad.

- Respecto al mismo articulo 14, en su apartado b) se utiliza la palabra
“rechazo” para justificar una penalizacion de seis meses. Se considera mas
adecuada la expresion utilizada hasta el momento de “no aceptacién” para
evitar problemas en la practica.

Por otro lado, la Direccion General de Tributos y Financiacion Autonémica realiza
las siguientes consideraciones:

- el articulo 11.2) del proyecto establece lo siguiente: “2. Se realizaran dos
llamadas telefénicas al numero indicado por el integrante de la bolsa en su
solicitud, o en caso de que posteriormente lo haya modificado a este, con un
intervalo de una hora entre una y otra llamada.

El intento sin efecto del llamamiento tendra las siguientes consecuencias:
a) Dar4 lugar al llamamiento del siguiente integrante de la bolsa.

b) Ocasionara la pérdida de cualquier expectativa de derecho sobre el puesto
objeto de oferta.

¢) Supondra pasar a la situaciéon de no disponibilidad en esa bolsa por
un periodo de tres meses. ©

La Direccién General de Tributos y Financiacion Autondémica necesita
seleccionar todos los afios un numero elevado de personas a través de las
bolsas de empleo para la prestacion de asistencia a los contribuyentes en la
campana de renta, teniendo habitualmente importantes dificultades para su
cobertura por el reducido numero de integrantes de las bolsas del area
econdmico-financiera.

En este contexto, el hecho de que las dos llamadas telefénicas se realicen
en un intervalo de una hora puede propiciar el pase a la situacién de no
disponibilidad de un numero elevado de personas, lo que, en el caso de
bolsas de empleo que cuenten con un numero reducido de solicitantes como
son las del area econémica-financiera, podria dar lugar al vaciamiento de
personas en situacion de disponibilidad en la correspondiente bolsa y a la
imposibilidad de cubrir los puestos necesarios a través de este mecanismo.
Para evitar retrasos indeseados en la cobertura de vacantes, en especial
para la prestacion de servicios sujetos a un calendario especifico como la
campafa de renta y los efectos negativos que esta situacion pudiera
ocasionar, al mismo tiempo que se corrigen actuaciones intencionadas de
algunos integrantes de la bolsa que no quieren participar en la campafia de
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renta y no cogen el teléfono, se PROPONE la inclusion del siguiente
apartado:

“En el supuesto de que todas las personas integrantes de una bolsa de
empleo se encuentren en situacion de no disponibilidad se podra realizar un
nuevo llamamiento, siguiendo para ello el orden de menor a mayor tiempo
restante de no disponibilidad.”

Por lo que respecta a la tramitacion de dicho proyecto, se recuerda la necesidad
del informe de la Direccién General de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica
sobre su repercusion y efectos en los presupuestos generales de la Comunidad y de las
previsiones de financiacidon y gastos que sean necesarios, segun se establece en el
articulo 76.2 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la
Comunidad de Castilla y Leon.

EL JEFE DE SERVICIO DE
NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTO

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
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Ilmo. Sr. D. Santiago Ferndndez Martin
Secretario General de la

Consejeria de la Presidencia

C/ Santiago Alba, 1

47008- Valladolid

Asunto: “PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA SELECCION DEL PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO Y DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON Y DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS”

Una vez examinado el proyecto de decreto arriba referenciado y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 75 y 76 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, se envia informe del Servicio de Personal y
Asuntos Generales.

Valladolid, a la fecha de la firma electrénica
LA SECRETARIA GENERAL
Saturnina Moro Malmierca
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OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE REGULA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y DEL
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON Y DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

Examinado el texto del Proyecto de Decreto se realizan las observaciones y
consideraciones que se exponen a continuacion:

Primera.- Articulo 7. Convocatoria.

En el apartado 1 se dice literalmente:

“La_convocatoria de constitucidn de cada bolsa de empleo se publicara en el
Boletin Oficial de Castillay Ledn.....”

Resultaria conveniente aclarar el parrafo cuando se dice “La convocatoria de
constitucion”. Parece desprenderse de la literalidad del texto que la convocatoria y la
constitucion de la cada bolsa es un mismo acto administrativo, cuando a la vista de lo
dispuesto en el articulo 2 son actuaciones distintas:

“Corresponde al titular de la consejeria con competencias en materia de
funcién publica la convocatoria, constitucion y gestibn de las bolsas de empleo
previstas en este decreto, todo ello sin perjuicio de que pueda ser objeto de delegaciéon
la constitucion y gestidn de las bolsas, cuando asi se considere oportuno”.

Segunda.- Articulo 10.1). Llamamiento mediante publicacion electronica
El apartado 1 determina:

“Los dias 15 y 30 de cada mes, 0 en su caso el dia habil siguiente, se
publicaran por los 6rganos gestores de cada bolsa en la pagina de empleados publicos
de la Administracién de la Junta de Castilla y Ledén los puestos de trabajo cuya
cobertura haya sido autorizada. En la publicacion se indicaran los requisitos de acceso
y caracteristicas recogidas en la Relacion de Puestos de Trabajo.”

Se da la circunstancia que también en ocasiones se recurre a la bolsa sin
necesidad de autorizacién expresa previa, hay supuestos contemplados en las Leyes
de Presupuestos que no exigen autorizacion (el art. 22 la Ley de Presupuestos
Generales de esta Comunidad para el afio 2024, LEY 5/2024, de 9 de mayo dispone):

“"Unicamente se excluyen de dicha autorizacion los contratos de sustitucion
de personal laboral que se celebren para sustituir a trabajadores con derecho a
reserva de puesto de trabajo, los contratos de relevo concertados en los casos de
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jubilacion parcial del articulo 12.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los
contratos de trabajo celebrados en sustitucidn por jubilacion anticipada, y los contratos
eventuales por «circunstancias de la produccién» motivados por el disfrute del periodo
vacacional del personal con vinculo laboral, asi como los contratos laborales que
vengan determinados por la realizacion de campafas especiales con dotacién
presupuestaria habilitada al efecto.”

Por tanto surge la duda a la vista de la redaccion del apartado 1 si estos
supuestos deben publicarse igualmente o no. En el caso de que deban publicarse
deberia aclararse la redaccién, porque parece referirse exclusivamente a los que se
autorizan expresamente.

Tercero.- Articulo 10.2). Llamamiento mediante publicacién electrénica

“Los integrantes de la bolsa podran solicitar la adjudicacién, a través de la sede
electronica, de uno o varios puestos en el plazo de 2 dias héabiles desde la
publicacioén.”

Se advierte diferencia de trato en el caso de los candidatos de las bolsas cuyo
llamamiento sea mediante la publicacion electrénica respecto al Ilamamiento
telefénico.

En los segundos el intento del llamamiento o el rechazo al llamamiento
telefonico tiene como consecuencia el paso a la situacién de no disponibilidad, salvo
causas justificadas.

En cambio, en los primeros, segun se desprende del tenor literal del apartado 2
del art. 10, es potestativo el solicitar o no plazas, sin que haya penalizacion alguna. Si
esto es asi ademas podria generar que ante la oferta de una plaza poco atractiva la
posibilidad de que no la pide nadie y se quede sin cubrir, con el perjuicio que puede
generar para el érgano o la unidad administrativa.

Cuarto.- Articulo 10.4). Llamamiento mediante publicacién electrénica

“Cuando la persona interesada solicite puestos de diferentes bolsas de empleo
de las previstas en el presente decreto, se procedera a la adjudicacién de los puestos
en funcién de la antigiiedad de la publicaciéon de la convocatoria de dichas bolsas, de
forma que, resuelta la adjudicacion en una bolsa concreta, la persona adjudicataria
pasara automaticamente a la situacion de no disponibilidad en el resto de bolsas en
las que estuviera inscrito, no pudiéndole adjudicar puesto alguno en las mismas.”

Se plantea la duda de cémo cada 6rgano gestor de cada una de las bolsas,
(que pueden ser distintos y en distintas Consejerias) puede conocer que hay una bolsa
que él no gestiona y que es anterior, y por otro lado ¢cémo sabrd que el aspirante a
solicitado puestos de otra bolsa?. Habria que articular alguna medida que garantice al
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organo gestor que no adjudica un puesto de una bolsa posterior existiendo peticiones
de un mismo integrante de distintas bolsas.

Valladolid, a fecha de firma electrénica
EL JEFE DE SERVICIO DE PERSONAL
Y ASUNTOS GENERALES
Fdo.: Felipe Dimas Chamorro

Fi rmado por FELI PE DI MAS CHAMORRO

- DNl ***0067** el dia 11/12/2024

con un certificado emtido por SIA
SUBO1
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¥ Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Medio Ambiente,
Vivienda y Ordenacion del Territorio

Ilmo. Sr.
D. Santiago Fernandez Martin

Secretario General de la Consejeria
de la Presidencia

C/ Santiago Alba, n° 1
47008 Valladolid

Examinado el proyecto de Decreto por el que se regula la seleccion del
personal funcionario interino y del personal laboral temporal de la
Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leén y de sus
organismos auténomos, se adjunta el informe emitido por la Direccion
General de Patrimonio Natural y Politica Forestal en relacién con el citado

proyecto.

Valladolid,
EL SECRETARIO GENERAL,

Angel Maria Marinero Peral

Rigoberto Cortejoso, 14 - 47014 Valladolid - Tel. 983 419 000 - Fax 983 419 999
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Vivienda y Ordenacion del Territorio
Viceconsejeria de Medio Ambiente

y Ordenacion del Territorio

Direccion General de Patrimonio Natural
y Politica Forestal

INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO NATURAL Y POLITICA FORESTAL
RELATIVO AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA SELECCION DEL PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO Y DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON Y DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

Visto el PROYECTO DE DECRETO por el que se regula la seleccion del personal funcionario
interino y del personal laboral temporal de la Administracion General de la Comunidad de
Castilla y Leén y de sus organismos autonomos, esta unidad propone afadir un nuevo
apartado en una de las Disposiciones Adicionales:

Primera: Convocatorias especificas.

“3. En el caso de las bolsas para la cobertura de puestos del Operativo de Prevencion y
Extincion de Incendios Forestales de Castilla y Ledn se podra utilizar el mismo procedimiento
establecido en este Decreto, pero pudiendo incorporar las siguientes variaciones:

a) En puestos de personal laboral con funciones operativas de extincion (autobombas), el
personal solicitante deberd superar un examen de salud para su integracion en la
bolsa.

b) En puestos de los cuerpos de ingenieros de montes, ingenieros técnicos forestales o
agentes medioambientales, asi como en los de personal laboral de dicho Operativo, se
podrd afiadir como mérito especifico la experiencia en prestacion de servicios en dicho
Operativo, a razon del 0,25 puntos por cada campaiia de incendios trabajada, hasta
un mdximo de 10 puntos.”

Valladolid,
EL DIRECTOR GENERAL
José Angel Arranz Sanz

Rigoberto Cortejoso, 14 — 47014 Valladolid — Teléfono 983 419 988 — Fax 983 419 933
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~f Castillay Ledn

Consejeria de Movilidad
y Transformacion Digital

Secretaria General

Ilmo. Sr.
D. Santiago Fernandez Martin

Secretario General de 1la
Consejeria de la Presidencia
C/ Santiago Alba, 1

47008 Valladolid

En relaciéon con la solicitud de informe al “Proyecto de Decreto por
el que se regula la seleccion del personal funcionario interino y del
personal laboral temporal de la Administracion General de 1la
Comunidad de Castilla y Leén y de sus Organismos Auténomos”,
consultadas las distintas unidades administrativas de esta Secretaria
General, y cada uno de los distintos Centros Directivos de esta Consejeria,
desde los Servicios de Evaluacién, Normativa y Procedimiento, Estudios y
Documentacion, Asuntos Econoémicos, Contratacion Administrativa, asi
como desde la Direccion General de Carreteras e Infraestructuras, la
Direccion General de Transportes y Logistica y la Direccion General de
Telecomunicaciones y Administracion Digital, se considera que no procede
efectuar observacion alguna.

En cambio, el Servicio de Personal y Asuntos Generales, ha emitido
el informe que se adjunta para su toma en consideracion.

Valladolid
LA SECRETARIA GENERAL,

Natalia Florez Loranca

Rigoberto Cortejoso, 14 - 47014 Valladolid - Tel. 983 419 988
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ALEGACIONES AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA
SELECCION DEL PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y DEL PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DE LA ADMINNISTACION GENERAL DE LA
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON Y DE SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS.

Articulo 6. Méritos.

1 a) y b) ¢Los 15 puntos y 7 puntos, respectivamente, que se establecen en los
citados apartados son por cada ejercicio o el maximo? Por otra parte, ¢en la
puntuacion se tienen en cuenta cuantos procesos selectivos ha habido en los
ultimos 5 anos?

Deberia incluirse que “se entiende por Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leén la Administracion General de ésta y sus Organismos
Auténomos”.

Seglin consta en el Proyecto de Decreto, se pretende dar preponderancia a la
superacion de ejercicios eliminatorios celebrados en los 5 afios anteriores a la
convocatoria, pero luego se valora la experiencia profesional en los ultimos 15
afos (sin perjuicio de que tienen distinta puntuacioén).

Deberia valorarse ambos méritos en el mismo espacio temporal, 10 anos, por
ejemplo, o al menos reducir el periodo de valoracion de los méritos por
experiencia profesional a los ultimos 10 afos.

Articulo 7. Convocatoria de las bolsas de empleo.

Deberia incluirse como punto 1 que “Se realizara una convocatoria publica de
una bolsa de empleo por cada cuerpo, escala y especialidad en el caso de
personal funcionario y para cada competencia funcional o especialidad en el
caso de personal laboral”, para que quede claro que son dos bolsas distintas y
de esta forma se puedan diferenciar para la valoraciéon de servicios prestados
porque si son como personal laboral no se tiene en cuenta en la bolsa de
empleo de interinos y viceversa.

Articulo 10. Llamamiento mediante publicacion electrénica.

Ralentiza el procedimiento de adjudicacion cuando sea urgente, incluso
aunque todo el procedimiento esté parametrizado informaticamente.

Ademas, puede haber plazas que no se adjudiquen nunca, salvo que en el
apartado 2 se indique que deben pedir todos los puestos ofertados.

Si se da a elegir pueden quedar plazas sin elegir indefinidamente
(ultraperiféricos) sin que se sancione a nadie por no elegirlas, porque no estan
previstas sanciones en este apartado si no se solicitan las plazas ofertadas.
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¢Se oferta a todos los integrantes de la bolsa? (hay bolsas muy numerosas -
auxiliares, personal de servicios, etc).

Punto 4. Cuando la persona interesada solicite puestos de diferentes bolsas de
empleo.

No se aclara como se articula la interconexién entre bolsas cuyos o6rganos
gestores son de las diferentes Consejerias. ¢Lo detectara el programa
informatico?

En peticiones simultaneas a varias bolsas, si se adjudica en funcién de la
antigliedad de la bolsa, no permite priorizar al aspirante a que bolsa quiere
optar prioritariamente

Articulo 11. Llamamiento telefénico.

Punto 3. Oferta simultanea: se llama a todos a la vez y se les ofrecen todas las
plazas, pero se les adjudican en funcién de su orden en la bolsa.:(Deben
solicitar varias plazas priorizando y posteriormente el 6rgano gestor adjudica
cada una...?.

Articulo 12. Publicidad de las adjudicaciones

Incremento de la gestion y de la carga de trabajo. Deberia hacerse
automaticamente a través del programa informatico en lugar de hacerlo el
organo gestor. La gestion de las bolsas estda muy desconcentrada e
intervendrian demasiados érganos subiendo informacién a la web.

Articulo 13. Causas justificativas de rechazo del llamamiento realizado
telefénicamente.

No se prevé ningin tipo de sancién para las ofertas masivas mediante
anuncio, aunque haya aspirantes que nunca se presenten a ninguna y puedan
dejarse plazas vacantes

Articulo 14. Situaciones de los integrantes de las bolsas de empleo.
b) No disponibilidad

Primero. “Estar desempefando un puesto de trabajo....” ¢Aunque sea de otra
bolsa?

Como se va a comprobar este dato cuando se prestan servicios en otra
Consejeria, ¢lo detectara el programa?

4

Segundo. “No haber contestado injustificadamente...”
en concreto y disponible en las otras?

¢se refiere a esa Bolsa

”

Tercero. “Haber rechazado injustificadamente la oferta....” La sancién por no
contestar es de 3 meses y por no aceptar la oferta es de 6 meses. En la
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practica lo que esto esta provocando es que, en algunos casos, segin sus
intereses, no se cojan las llamadas. Deberia tener la misma penalizacién.

Cuarto. “No haberse incorporado injustificadamente al puesto de trabajo
aceptado ...0 haber cesado o renunciado voluntariamente en el puesto...”. La
sancion de pasar a la situacion de no disponibilidad en todas las bolsas de
empleo durante 1 afio puede quedar sin efecto si se produce una reordenaciéon
o se establece una nueva fecha de corte dentro de ese periodo, salvo que se
establezca algiin mecanismo en el programa que lo evite.

Quinto. “Haber sido suspendido cautelarmente de funciones o de empleo y
sueldo....” No se establece plazo para solicitar el paso a la situacién de
disponibilidad.

Articulo 16. Extincién de la autorizacién de teletrabajo.

En el punto 1 cuando se dice que “No cabra la renuncia en los supuestos
excepcionales regulados en el capitulo V del presente decreto”, entendemos
que hay un error porque sélo hay cuatro capitulos en el presente proyecto de
decreto.

Disposicion adicional Tercera.

La obligatoriedad de uso de medios electrénicos en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico. Aunque en este Decreto se esta regulando la
seleccion de personal funcionario interino y del personal laboral temporal, tal
y como esta redactado entendemos que son para los procesos selectivos que
no son temporales, es decir, las oposiciones.

Disposicion transitoria segunda.

¢Se mantienen las de Medio Ambiente (I Montes, ITF y Agentes
Medioambientales) para siempre? Si no es asi, no tiene sentido mantener esta
referencia porque pasaria como con todas, se mantienen hasta la constituciéon
de una nueva que ya se encuentra establecido en la Disposicion transitoria
segunda. Vigencia de las bolsas en funcionamiento.

En general con este nuevo procedimiento creemos que se ha simplificado toda
la tramitacién de la constitucion de las bolsas, lo cual se valora positivamente,
pero se ha complicado mas todo lo relativo a la gestion de la misma una vez
constituida.

Valladolid

LA JEFA DEL SERVICIO DE PERSONAL
Y ASUNTOS GENERALES
Begona Fernandez Olaskoaga
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ASUNTO: Proyecto de Decreto por el que se regula la seleccion de personal
funcionario interino y del personal laboral temporal de la Administracién General de la
Comunidad de Castillay Ledn y de sus organismos autdbnomos

De conformidad con lo establecido en los articulos 75.6 y 76 de la Ley 3/2001, de 3
de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, respecto
del proyecto de decreto referido, la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural
realiza las siguientes alegaciones:

Exposicién de motivos.

En la pagina 3 se motiva la exclusiéon de la valoracién de los ejercicios eliminatorios
correspondientes a los procesos selectivos convocados al amparo de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, en que éstos se han realizado en funcién de una bolsa de preguntas publicada con
anterioridad a su celebracion. A dicha razon deberia sumarse el hecho de que dichos
ejercicios no abarcaban la totalidad de los temarios para el acceso al Cuerpo, Escala o
Especialidad de funcionarios y a la Categoria Profesional o Especialidad de personal laboral,
sino solo la parte general.

Articulo 4. Sistema de seleccién de personal temporal.

El articulo 4.2 recoge la posibilidad de establecer listados provinciales. Sin embargo,
solo permite la inscripcion en un maximo de dos, que deben encontrarse en territorios
limitrofes. Esta limitacion se considera inadecuada. Existen bolsas con escaso nimero de
aspirantes y las limitaciones adicionales reducen ain mas la posibilidad de cubrir los
puestos.

Articulo 6. Méritos.

Resulta novedosa (si bien no se menciona en la exposicién de motivos) la supresién
de méritos que hasta ahora han sido objeto de baremacién.
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Se comparte el criterio de suprimir la posibilidad de baremar servicios desempefados
como funcionario de carrera con la finalidad de tener garantizada la posibilidad de tener
cubiertos el mayor niUmero posible de puestos de trabajo.

Sin embargo, no se comparte el criterio de excluir de la baremacion los servicios
prestados en cuerpos, escalas o especialidades o, en su caso, categorias profesionales o
especialidades, similares (por ejemplo los titulados laborales de grado medio o superior con
la misma titulacion que la exigida para el acceso a un Cuerpo), ya que a menudo las
funciones realizadas bajo distintos vinculos juridicos han sido las mismas y por tanto se
desecha una experiencia profesional valiosa.

No obstante, quizas la observacion fundamental que procede realizar sobre el
proyecto atafie a la exclusion del baremo de los servicios prestados en otras
Administraciones. Esta prevision facilita enormemente la gestion de las bolsas (de hecho es
el pilar sobre el que se sustenta la automatizacion del proceso que se propone en articulos
posteriores), pero resulta claramente impugnable. Son muchos los pronunciamientos
judiciales que existen desde hace afios condenando a la Administracién por restringir el
acceso al empleo publico (permanente o temporal) por razén del lugar de prestaciéon de los
servicios. El propio articulo 8.1.2 del DECRETO 21/2018, de 26 de julio, por el que se regula
la seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral temporal de la
Administracion General de la Comunidad de Castilla y Le6n y de sus Organismos
Auténomos ha sido declarado nulo por no contemplar los servicios prestados en las
entidades locales. Lo mismo ha ocurrido con la Orden de 26 de febrero de 1996, de la
Consejeria de Agricultura y Ganaderia, por la que se regula el nombramiento de personal
interino para los puestos de trabajo de caracter sanitario de la Consejeria de Agricultura y
Ganaderia. Esta disposicién ha sido afectada por multiples pronunciamientos judiciales (los
ultimos de fecha reciente y en proceso de ejecucion) que han ido declarando nula toda
diferencia entre los méritos generados en la Comunidad y en otras Administraciones.
Siguiendo el argumentario de estos pronunciamientos, con mas razén sera impugnable el
hecho de que no se valoren en absoluto los méritos de estas Ultimas.

Articulo 9. Reordenacion de |la bolsa. Fechas de corte de las bolsas de empleo.

La fecha de corte se produce con caracter anual, salvo que medie un proceso
selectivo. Si ambas coinciden la reordenaciéon de la bolsa se acumula. Sin embargo la
coincidencia exacta es poco probable, en cuyo caso podrian tener que acordarse fechas de
corte muy seguidas en el tiempo.
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Asi mismo se plantea la duda de si la fecha de corte ocasionada por un proceso
selectivo rompe la periodicidad de las reordenaciones anuales generando una nueva
cadencia a partir del proceso selectivo.

Articulo 10. Llamamiento mediante publicacién electrénica.

De mantenerse la posibilidad de automatizar la configuracion de las bolsas por la
valoracion Unicamente de méritos correspondientes a la Administracion de Castilla y Leén
(ver alegaciones al articulo 6), no seria ni siquiera necesario recurrir a la elaboracion de
listados de integrantes periédicos, ya que podria mantenerse un unico listado actualizable
en tiempo real, debidamente desglosado y constantemente publicado en la pagina web.

El articulo 10.2 establece el plazo de 2 dias habiles desde la publicacion de los
puestos ofertados para solicitar su adjudicacién. Se considera un plazo excesivamente

breve. Ningun plazo deberia ser inferior a cinco dias habiles.

Articulo 14. Situaciones de los integrantes de las bolsas de empleo.

El apartado b) Primero establece como causa de no disponibilidad ser empleado
publico con un vinculo permanente o temporal en el sector pablico. Convendria completar el
concepto de “sector publico”, con “a efectos de la Ley...”. De este modo se evitan dudas
interpretativas sobre si debe incluirse entre el personal excluido el que desempefia puestos
de trabajo en entes publicos de derecho privado.

En el apartado b) deberia incluirse un apartado Quinto que especifique si las
situaciones de no disponibilidad por el periodo de tiempo correspondiente “se arrastran”

entre listados de integrantes distintos cuando se produce la reordenacion de las bolsas.

Articulo 15. Reincorporacion ala bolsa.

La prevision de que la reincorporacion a la bolsa se producira automaticamente
cuando derive del cese en un puesto de trabajo que no de lugar a la situacién de no
disponible, debe ir precedida de que exista la tecnologia adecuada para llevar a cabo dicha
actuacion.

Disposiciones adicionales.
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Primera. Convocatorias especificas.

El apartado 1 contempla la posibilidad de realizar convocatorias especificas. Uno de
los supuestos en que pueden autorizarse (apartado a) es que “no existan aspirantes que
cumplan los requisitos especificos para la ocupacion de ciertos puestos”. En coherencia con
el articulo 16, deberia completarse esta previsidon del siguiente modo: “... una vez recibida la
correspondiente confirmacién por el Servicio Publico de Empleo”.

Valladolid, ver fecha firma electrénica

LA SECRETARIA GENERAL
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ILMO. SR. D. SANTIAGO FERNANDEZ MARTIN
SECRETARIO GENERAL DE LA CONSEJERIA DE
LA PRESIDENCIA

C/ Santiago Alba, 1

47008 VALLADOLID

Examinado el texto del “Proyecto de Decreto por el que se regula la seleccién
del personal funcionario interino y del personal laboral temporal de la
Administracién General de la Comunidad de Castillay Ledn y de sus organismos
autonomos”, y en cumplimiento de lo previsto en los articulos 75 y 76 de la Ley 3/2001,
de 3 de julio, del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Leén, se
remite el informe elaborado por la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional

de la Gerencia Regional de Salud.

Valladolid,

EL SECRETARIO GENERAL
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INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL EN RELACION
CON EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA SELECCION DE PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO Y DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON Y DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

En relacién con el Proyecto remitido por la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencion
al Ciudadano-Direccion General de Funcion Publica por el que se regula la seleccion de personal
funcionario interino y personal laboral temporal, desde esta Direccion General de Personal y

Desarrollo Profesional se informa lo siguiente, en relacién con
Articulo 6. Méritos

1.- Los méritos, recogidos en los apartados a) y b) para valorar en la constitucion y reordenacién de

las bolsas de empleo y su ponderacién seran los siguientes:

Respecto a los apartados ay b se propone la valoracidn de los ejercicios celebrados en los 10 aiios
inmediatamente anteriores a la fecha de corte que se establezca en lugar de los 5 propuestos en el
proyecto, para conseguir una mayor amplitud en la valoracién de este item objetivo que se
considera adecuado al principio de mérito y capacidad, a un mayor nimero de participantes en los

procesos selectivos

2.- Por lo que respecta al apartado c, en relacidn con la experiencia profesional en el mismo cuerpo,
escala, especialidad o, en su caso categoria profesional se considera que los servicios prestados
deben valorarse siempre sin tener una fecha de caducidad determinada o limitada a un

determinado numero de afios

Firmado por: SONSOLES GARCIA
RODRIGUEZ
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D. Santiago Fernandez Martin
Excmo. Sr. Secretario General
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
C/ Santiago Alba, 1

47008 Valladolid

Examinada la documentacion remitida con relacion al «<PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE REGULA LA SELECCION DEL PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO
Y DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON Y DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS», de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 75 y 76 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, se realizan las
siguientes consideraciones:

1. Respecto al posible impacto de propuesta de orden, en la infancia y en la adolescencia
(articulo 22 quinquies de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica
del Menor) se informa que no se aprecia impacto.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional décima de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Protecciéon a las Familias Numerosas, se informa que
dicho proyecto no genera impacto de ningun tipo en las familias, tal y como sefala la
memoria en su apartado 7.

2. Segun lo previsto en el articulo 71 de la Ley 2/2013, de 15 de mayo, de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, en la preceptiva memoria se debera
hacer mencién al impacto de discapacidad, que en este caso, supone un impacto
positivo, al regular la seleccion de los empleados publicos temporales (funcionarios
interinos y personal laboral temporal) con los requisitos que marcan la normativa vigente,
en cuanto que todos los ciudadanos tienen los mismos derechos de acceso a las
funciones y cargos publicos en condiciones de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
de tal forma que el proceso sea &gil, objetivo y trasparente en la seleccion. Se
consideran medidas que garantizan el principio de igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad.

3. Por otra parte, la Direccion Técnica de Recursos Humanos y Gestion de Centros realiza
las siguientes observaciones:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

2. Este decreto no sera de aplicacion a los procedimientos de selecciéon de personal
docente, de funcionarios sanitarios y del personal estatutario del Servicio de Salud de
Castilla y Ledn.
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El decreto anterior excluia al personal de SACYL, queremos llamar la atencién que
esta modificacidon supone que el personal funcionario no sanitario temporal y el personal
laboral temporal que preste servicios en SACYL también sera llamado de estas bolsas.

Articulo 4. Sistema de seleccion de personal temporal.

2. Las bolsas de empleo temporal constituidas al amparo del presente decreto
tendran por ambito la totalidad del territorio de Castilla y Ledn, sin perjuicio de que, si asi
lo prevé la concreta convocatoria, se puedan establecer listados de ambito provincial o,
en su caso, de ambitos inferiores, incluso referidas a determinados puestos de trabajo
cuyas especiales caracteristicas lo requieran. En el supuesto de listados de ambito
provincial o territorial inferior, los interesados sélo podran inscribirse en dos de esos
listados, siempre y cuando las provincias o zonas de ambito territorial inferior
seleccionadas sean limitrofes.

No se entiende la razén de solo por inscribirse en dos listados provinciales o de
territorio inferior y mucho menos que sean zonas o provincias limitrofes. Deberian poder
inscribirse en cualquier listado en el que estén interesados.

Deberia existir una bolsa similar, con iguales caracteristicas de la bolsa de cada
categoria profesional pero solo para puestos o contrataciones que sean menores a la
jornada ordinaria.

En esta Gerencia existen puestos al 50% de jornada y por otra parte se efectdan
muchos contratos en parte de la jornada de un puesto en que su titular esta liberado
parcialmente, tiene una reduccion de jornada, contratos de relevo...En estos casos si
son ofertados en la lista general hace que haya que pasar a suspenso a muchos
integrantes siendo el interés de esta Gerencia el que no se descapitalicen las bolsas.

De no constituirse bolsas separadas no se deberia sancionar a quien no acepte un
contrato inferior a la jornada de 7 horas.

Articulo 6. Méritos.

c) Por experiencia profesional en el mismo cuerpo, escala o especialidad o, en su
caso, categoria profesional o especialidad de la Administracion Autondmica objeto de la
bolsa de empleo.

Se deberia excluir del computo los servicios de periodo de prueba no superado.
No se indica si en la valoracién se ve ponderada en caso de jornada parcial.

Se deberia indicar expresamente que se tendran en cuenta los periodos de liberacién
sindical, servicios especiales, IT, permisos de los progenitores, lactancia, excedencia
voluntaria por cuidado de familiares, violencia de género, por terrorismo.

Se constata que una de las causas principales de la celeridad en la bolsa es la
valoracién de oficio exclusivamente de los méritos en esta Administracion. Sin estar en
contra de esto, se plantea la cuestidn de si esto no atenta contra el principio de igualdad,
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existiendo jurisprudencia que sefala se debe valorar el tiempo trabajado en categorias
similares de otras administraciones publicas, aunque sea en menor medida en tal
proporcidn que no atente contra el principio de igualdad y siempre motivadamente.

Articulo 7. Convocatoria de las bolsas.

d) Procedimiento de constitucion y ordenacion de la bolsa. Se debera indicar la fecha
de corte hasta la cual se tendran en cuenta las inscripciones y los méritos, que no sera
inferior a diez dias desde la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn.

Se deberia indicar expresamente si son dias habiles como se hace en otros
apartados.

Articulo 9. Reordenacion de la bolsa. Fechas de corte de las bolsas de empleo.

En este caso, si coincidiera la reordenacion anual de la bolsa con la derivada del
proceso selectivo, se podran acumular ambas si ello no supone un incumplimiento
sustancial de los plazos establecidos al efecto.

Se deberia eliminar “si ello no supone un incumplimiento sustancial de los plazos
establecidos al efecto”, ya que es un concepto juridico indeterminado y cortar la frase en
se podran acumular ambas.

O sino fijar un periodo de dos meses por ejemplo entre las causas anteriores.
Articulo 10. Llamamiento mediante publicacion electrénica.

1. Los dias 15 y 30 de cada mes, o0 en su caso el dia habil siguiente, se publicaran
por los érganos gestores de cada bolsa en la pagina de empleados publicos de la
Administracion de la Junta de Castilla y Ledn los puestos de trabajo cuya cobertura haya
sido autorizada. En la publicacién se indicaran los requisitos de acceso y caracteristicas
recogidas en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Deberia decir los puestos cuya cobertura haya sido solicitada por las consejerias, no
cobertura autorizada, porque puede ser que haya sido autorizada por orden conjunta de
Presidencia y Hacienda o se tenga autorizacion global anual genérica previa y no se
solicite a bolsa.

4. Cuando la persona interesada solicite puestos de diferentes bolsas de empleo de
las previstas en el presente decreto, se procedera a la adjudicacion de los puestos en
funcién de la antigiiedad de la publicacién de la convocatoria de dichas bolsas, de forma
que, resuelta la adjudicacion en una bolsa concreta, la persona adjudicataria pasara
automaticamente a la situacion de no disponibilidad en el resto de bolsas en las que
estuviera inscrito, no pudiéndole adjudicar puesto alguno en las mismas.

No deberia ser en funcion de la antigiiedad de la publicacion de la convocatoria de la
bolsa sino en funcién de la antigiiedad de la publicacién de los puestos.
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Articulo 11. Llamamiento telefonico.

1. Cuando asi se determine en la convocatoria de la bolsa de empleo, los
llamamientos se realizaran de forma telefénica a los integrantes de la bolsa de empleo
segun el orden de prelacién establecido.

2. Se realizaran dos llamadas telefénicas al nimero indicado por el integrante de la
bolsa en su solicitud, o en caso de que posteriormente lo haya modificado a este, con un
intervalo de una hora entre unay otra llamada.

Con un intervalo de media hora entendemos suficiente.
El intento sin efecto del llamamiento tendra las siguientes consecuencias:
a) Dara lugar al llamamiento del siguiente integrante de la bolsa.

b) Ocasionara la pérdida de cualquier expectativa de derecho sobre el puesto objeto
de oferta.

¢) Supondra pasar a la situacion de no disponibilidad en esa bolsa por un periodo de
tres meses.

Proponemos afiadir al Gltimo parrafo si fue llamada en tres ocasiones para puestos
diferentes y no contesto, pues el interés de este OOAA es contar con el mayor nimero
de integrantes en las bolsas, ya que la experiencia nos ensefia que algunas se agotan
inmediatamente.

Articulo 13. Causas justificativas de rechazo del Illamamiento realizado
telefénicamente.

2. La concurrencia de estas causas supondra el pase a la situaciébn de no
disponibilidad.

Desaparecida la causa justificativa de rechazo, el integrante de la bolsa debera
solicitar el pase a la situacion de disponible en el plazo maximo de siete dias acreditando
la desaparicion de dicha causa.

Se deberia decir la concurrencia acreditada de estas causas...
Articulo 14. Situaciones de los integrantes de las bolsas de empleo.

b) No disponibilidad: Cuando los integrantes de la bolsa se encuentren en alguno de
los siguientes supuestos:

Primero. - Estar desempefiando un puesto de trabajo como funcionario de carrera,
funcionario interino, personal laboral, ya sea fijo, temporal o indefinido no fijo, personal
eventual, personal docente o personal estatutario en el sector publico de la Comunidad
de Castillay Leon.

A.-Se consideran excesivos los supuestos. Se pone no disponible a los empleados
fijos de cualquier cuerpo o categoria cuando podrian pedir excedencia voluntaria.

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: ©7D9BWGQG5YUK7R8QOUGSD
Fecha Firma: 16/12/2024 14:48:53 Fecha copia: 17/12/2024 08:41:46
Firmado: MARIA ESTELA LOPEZ GARCIA (JUNTA DE CASTILLA Y LEON-SERVICIOS CENTRALES)
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=07DIBWGQG5YUK7R8Q9UG8D para visualizar el documento



También se pone no disponible al personal que preste servicios en cualquier ente del
sector publico. Es hacer de peor derecho a los empleados que estén prestando servicios
en esta empresa o0 en Castilla y Ledn, que a otros que estén en la empresa privada o en
otra administracion.

Deberia excluirse solo a los empleados que estén prestando servicios en el mismo
cuerpo o categoria de la bolsa a la que quieren acceder.

B.-No queda claro si el personal eventual es el del articulo 16 de la Ley de la Funcién
Publica de Castillay Leon.

C.-Por otro lado, se ignora si desde el registro General de Personal es posible
comprobar si se estan desempefiando servicios en el sector publico de Castilla Leén.

Quinto.- Haber sido suspendido cautelarmente de funciones o de empleo y sueldo,
asi como haber sido sancionado con suspensién de funciones o de empleo y sueldo en
virtud de resolucién administrativa firme recaida en el correspondiente expediente
disciplinario. Esta circunstancia dara lugar a la situacién de no disponibilidad en todas las
bolsas de empleo de la Administracion autonémica reguladas en este decreto durante el
tiempo que dure la situacién de suspensién provisional o firme. Transcurrida dicha
suspension, debera solicitarse en un plazo de 7 dias, el paso a la situacién de
disponibilidad previa acreditacién de esta circunstancia.

En este apartado se deberia afiadir el plazo de siete para solicitar el pase a la
situacion de disponibilidad.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Convocatorias especificas.

1. Podran realizarse convocatorias especificas para la seleccion de empleados
publicos temporales en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no existan aspirantes que cumplan los requisitos especificos para la
ocupacién de ciertos puestos.

b) Cuando el perfil profesional exigido no se corresponda con el de ninguna bolsa de
empleo.

Se deberia afiadir otro supuesto:

Cuando se trate de puestos de director cuya forma de provision libre designaciéon o
concurso especifico.

Estos puestos se tratan de ocupar mediante convocatoria procedente, si no es
posible mediante comisién de servicios, pero en algunas ocasiones ha sido preciso
recurrir a nombramiento de personal interino por ser imprescindible su cobertura y es
imprescindible que el ocupante tenga unas determinadas capacidades mas alla de la
titulacion.
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Segunda. Convenios de colaboracién con otras Administraciones Publicas.

En caso de suscribir un convenio se deberia dar una prioridad a esta Administracion
en caso de concurrencia de llamamientos.

Deberia ser posible acudir a las bolsas del SACyL en los casos en que la titulacion
para la bolsa sea similar (enfermero, medico...), titulaciones de caracter sanitario.

Por otra parte, para garantizar que la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres y que la transversalidad de género estén presentes en todas las politicas, la
Ley 1/2011, de 1 de marzo, de Evaluacion del Impacto de Género en Castilla y Ledn
establece la obligacion de elaborar, con caracter preceptivo, un informe de evaluacién de
impacto de género en todos los procedimientos de elaboracion de las normas, tanto de
anteproyectos de Ley, como proyectos de disposiciones administrativas de caracter
general, como aquellos planes que por su especial relevancia econémica y social se
sometan a informe del Consejo Econémico y Social.

De conformidad con el procedimiento de elaboracion de las normas recogido en la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de
Castillay Ledn y demas disposiciones que resultan de aplicacion, (Decreto 43/2010, de 7
de octubre, por el que se aprueban determinadas medidas de mejora en la calidad
normativa de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén y la Orden
ADM/1835/2010, de 15 de diciembre, por la que se aprueba la Guia metodoldgica de
mejora de la calidad normativa) el informe de impacto de género se integra dentro de la
memoria general, regulada en el procedimiento de elaboracion de las normas.

La primera apreciacién que se ha de realizar es que el proyecto remitido viene
acompafado de la memoria en la que se analiza, en un apartado concreto, la evaluacion
del impacto de género por lo que se puede afirmar que la tramitacion del proyecto
propuesto cuenta con la emision del informe a que hace referencia el articulo 3 de la
citada Ley 1/2011, de 1 de marzo.

En particular, el centro directivo que propone la nueva regulacién indica que “Este
proyecto afecta de igual manera a hombres como a mujeres, ya que el ambito subjetivo
del mismo afecta a la totalidad de aspirantes que quieren acceder al empleo temporal de
la Administracién autonémica, sin que quepa discriminacién alguna. El proyecto de
decreto no afecta a la distribucién de los recursos publicos destinados a hombres o
mujeres, en la medida que las partidas presupuestarias destinadas a la contratacion de
personal temporal afectan a la contratacion indistinta de unos y otras. El proyecto de
decreto no influye en la modificacion del rol de género ni en los estereotipos de género y
parte de un diagnéstico de igualdad, por lo que no incorpora medidas dirigidas a corregir
desigualdades preexistentes. No obstante, se considera que esta norma puede contribuir
a la igualdad en la medida que garantiza el acceso a la funcion publica en aplicacion de
dicho principio junto con los de mérito y capacidad”.
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En efecto, las materias objeto de regulacion versan sobre los procesos de seleccién
de personal funcionario interino y laboral temporal y la constitucién de bolsas de empleo
los cuales estan presididos por el principio de igualdad entre las personas. En este
sentido se puede afirmar, siguiendo el Protocolo para la evaluacion del impacto de
género de Castilla y Leodn, disponible en la pagina web de la Junta de Castilla y Leon,
seccién Mujer, que el proyecto de decreto afecta a mujeres y hombres y que incide en el
acceso a los recursos o servicios objeto de regulacién pues regula, precisamente, los
requisitos y los procedimientos que permitiran a las personas participar en los procesos
selectivos para acceder a una plaza de personal funcionario interino de administracion
local con habilitacién de caracter nacional. Finalmente, habria que analizar si el texto
propuesto puede contribuir al logro de la igualdad incidiendo en la modificacion de roles
y estereotipos de género. Para ello se necesita conocer la situacion y posicion de
mujeres y hombres en la Administracion autonémica y su presencia en los procesos
selectivos. En este sentido el informe contiene las cifras de los y las empleadas publicas
fijos como de caracter temporal y queda acreditado que la presencia femenina es
sensiblemente superior en ambos casos. Hubiera sido deseable un desglose por sexo de
las distintas categorias y grupos profesionales para poder realizar un analisis no solo
cuantitativo, sino también cualitativo. Pese a ello y, en la medida en que el proyecto
regula procesos en los que prima el principio de igualdad, se puede concluir que la
norma tendra un efecto positivo en la consecucién de la igualdad. No en vano, como se
recoge en la evaluacion de impacto de género, la seleccion de personal tanto fijjo como
temporal para prestar servicios en la Administracion contribuye a aumentar el nivel de
empleo en nuestra Comunidad Auténoma. Por lo tanto, se considera que la norma tiene
un impacto positivo en este &mbito, en el empleo y, con ello, en el empleo femenino. En
conclusion, el texto del proyecto tendra un impacto positivo en el logro de la igualdad real
y efectiva entre mujeres y hombres.

Por ultimo debe recordarse que en todo texto normativo ha de prestarse atencién a
aspectos como la utilizaciéon de un lenguaje inclusivo (la Junta de Castilla y Leén, a
través de la Escuela de Administracion Publica de Castilla y Ledn, ha editado el Manual
para un Uso no Sexista del Lenguaje Administrativo) y a la desagregacién de datos por
sexos en el supuesto de que la norma de lugar a la creacién de algun tipo de registro o
base de datos que afecte a personas fisicas, directa o indirectamente, tal y como prevé
el articulo 20 de Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Finalmente se recuerda que en la preceptiva memoria que debe acompafiar a los
proyectos de disposiciones generales, se debera incluir, ademas del informe de evaluacion
del impacto de género, pronunciamiento expreso sobre el impacto de la norma en
tramitacion en el ambito de infancia y adolescencia y familia, de conformidad con lo previsto
en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor y Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de proteccién a las familias numerosas, asi como la mencién al
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impacto de discapacidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 71 de la Ley 2/2013,
de 15 de mayo, de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.

Valladolid, a la fecha de la firma electrénica
EL SECRETARIO GENERAL,

P.S LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA
JUVENTUD DE CASTILLA Y LEON
(Orden, de 21 de noviembre de 2024, de la Consejera de Familia
e Igualdad de Oportunidades)
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” A’ Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL
Consejeria de la Presidencia

C/ Santiago Alba, 1

47008 — VALLADOLID.

Una vez examinado el proyecto de decreto por el que se regula la seleccion del
personal funcionario interino y del personal laboral temporal de la Administracion
General de la Comunidad de Castillay Leén y de sus organismos autobnomos, remitido
a esta Secretaria General de la Consejeria de Educacién, de conformidad con los articulos
75y 76 de la Ley 3/2001, de 3 de julio del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad

de Castilla y Le6n, no se realiza ninguna observacion.

Valladolid, 10 de diciembre de 2024
EL SECRETARIO GENERAL

Fdo.: Jeslis Manuel Hurtado Olea

Avenida del Real Valladolid s/n.- 47014 Valladolid - Telf. 983 411 500- http: www.jcyl.es




% Junta de
) Castillay Leon

Consejeria de Cultura,
Turismo y Deporte
Secretaria General

Visto el proyecto de Decreto por el que se regula la seleccién del personal funcionario interino y
del personal laboral temporal de la Administracion General de la Comunidad de Castillay Leon 'y
de sus organismos auténomos, se formulan las siguientes observaciones:

1. El articulo 3 “Publicidad” establece que la informacidén oficial de la convocatoria de bolsas
de empleo se facilitara en “los tablones de anuncios”, entre otros, y entendemos que esto es
contradictorio con la Disposicion adicional tercera que establece la obligatoriedad de uso de
medios electronicos en los procesos selectivos para acceso al empleo pablico. Por otra parte,
entendemos que hay que motivar la obligatoriedad de uso de esos medios electronicos. Si se
mantiene esa obligatoriedad, la informacion oficial de la convocatoria de las bolsas de empleo
se tendria que facilitar a través de la pagina web de la Junta, ademas de su publicacién en el
Boletin Oficial de Castillay Leon.

2. El articulo 4 “Sistema de seleccién de personal temporal”, indica que se realizara mediante
una unica bolsa por cada cuerpo, escala o especialidad o para cada categoria o especialidad
para el personal laboral (...)que su ambito sera “la totalidad del territorio de Castilla y
Leon, sin perjuicio de que, si asi lo prevé la concreta convocatoria, se puedan establecer
listados de &mbito provincial o, en su caso, de ambitos inferiores, (...)”.

Segun esto, la generalidad es que la bolsa sea Unica para cada cuerpo y para cada
categoria, y la excepcionalidad que se generen listados por provincia. De esta manera, la
gestion de las bolsas se tendra que hacer de forma centralizada, y no como hasta ahora que las
convocatorias, de forma general en las bolsas de personal laboral temporal, se delegaban en
Servicios territoriales.

Se entiende, por ello, que las bolsas no estaran distribuidas por provincias y sin
embargo en el articulo 8.6 se establece que “La modificacion de la provincia...en la que el
interesado se encuentra inscrito, requerira la presentacion de una nueva solicitud...”, por lo
que parece entenderse que si existe una posibilidad, con caracter general, a que el solicitante
presente solicitud incluyendo una o varias provincias. En caso contrario, en este apartado
deberia constar que la modificacion de la provincia, en los casos en los que asi se
establezca...

Por otra parte, y en los listados de &mbito provincial o territorial inferior, se establece
que los interesados podran inscribirse en “dos de estos listados, siempre y cuando las
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% Junta de
) Castillay Leon

Consejeria de Cultura,
Turismo y Deporte
Secretaria General

provincias o zonas de ambito inferior sean limitrofes”. Se plantea la posibilidad de que la
inscripcion pueda ser mas amplia, al no entender el alcance de esta limitacion, en solo dos
provincias y/o limitrofes.

3. En la redaccion del apartado b) por “ejercicio eliminatorio no superado en la Ultima
convocatoria (...) en los 5 afios inmediatamente anteriores”, se plantean dos cuestiones: la
posibilidad de valorar otras convocatorias dentro de estos 5 ultimos afios, aunque no sea la
Gltima; y por otra parte, la posibilidad de valorar ejercicios eliminatorios no superados en
cuerpos o categorias superiores o inferiores (0 en el caso de personal laboral, ejercicios dentro
del mismo &rea funcional o equivalente).

En su apartado c) “por experiencia profesional en el mismo cuerpo, escala o
especialidad, o en su caso, categoria profesional o especialidad de la Administracién
Autondmica (...)”. Consideramos importante que la gestion de las bolsas de empleo temporal
se circunscriba Unicamente a méritos en esta Administracion autonémica. Téngase en cuenta
que en el Decreto 21/2018, de 26 de julio, fue declarado nulo el articulo 8.2 al no valorarse
como mérito los servicios presados en la Administracion Local, ya que sélo entendia por
Administracion Publica la de la Administracion General del Estado y la de las Comunidades
Auténomas, y sus Organismos Auténomos, no incluyendo a las locales (Sentencia N° 770, de
30 de junio de 2021 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Le6n). Habria que valorar si va a ser juridicamente viable que solo se
valoren los méritos en esta Administracién y sus repercusiones. En otro caso, es decir, de no
circunscribirse Unicamente a méritos en la Administracién de Castilla y Ledn, este sistema de
gestion de bolsa sustentado en la valoracion de los méritos con los que cuenta cada aspirante
por parte de la Administracion en tanto dispone de los datos e informaciones necesarios en sus
archivos o registros (segln se expone en los antecedentes del proyecto de Decreto), no podria
sustentarse.

La redaccién también consideramos que deberia concretarse o aclarar en qué supuestos
entendemos que se tienen en cuenta los servicios de esta Administracion autondmica. Es
decir, a efectos de este Decreto qué se entiende por Administracion Autondmica. Téngase en
cuenta el articulo 3.2 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, y el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre (por ejemplo, ¢entraria en este concepto la “Administracion Institucional:
¢Organismos Autdnomos y los Entes Publicos de Derecho Privado?).

Seria preciso concretar si los méritos para una bolsa de funcionarios sirven los
servicios prestados como personal laboral, cuando se han realizado las mismas funciones bajo
regimenes juridicos diferentes (ejemplo: Arquitectos como funcionarios y como
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laboral...etc.). En este sentido, se podria establecer una disposicidn transitoria para este tipo
de personal que ha prestado servicios en calidad de personal laboral en funciones que son
propias de cuerpos de funcionarios.

El articulo 9 “Reordenacion de la bolsa. Fechas de corte de las bolsas de empleo”. En el
mismo se establece que “las fechas de corte constituyen el momento hasta el cual se tienen en
cuenta las inscripciones realizadas en la sede electronica y las eventuales modificaciones de
los méritos de las personas interesadas que supondran una reorganizacion de la bolsa
constituida”, y esta redaccion nos plantea la duda si las modificaciones de los méritos de los
aspirantes, se debe realizar con la presentacion de una solicitud, modificacion o mejora,
debiendo aclarar como seria la forma de valorar los nuevos méritos de los integrantes de esa
bolsa.

Por otra parte, no se establece como dar de baja a integrantes de una determinada bolsa
a aquellos que se hayan convertido en personal laboral fijo o funcionario después de haber
superado el proceso selectivo correspondiente.

Establece una nueva reordenacion de la bolsa “en el plazo de un mes desde que
hubiera concluido el Gltimo proceso selectivo de acceso al cuerpo (...) A estos efectos se
entiende concluido (...)” entendemos que debe ser desde el momento en que el Tribunal
publica las notas definitivas de la fase de oposicién, en consonancia con lo regulado en el
articulo 6.2 de este proyecto.

“Las fechas de corte constituyen el momento hasta el cual se tienen en cuenta las
inscripciones realizadas en la sede electrdnica...”, queda por aclarar si en los casos de
suspension también se valoraran los méritos cuando se reincorporen a la bolsa segun el
articulo 15, y a la fecha de corte de esa determinada bolsa.

También puede ocurrir que la fecha de corte cuando se produce el fin de un proceso
selectivo se superponga a la periodicidad anual.

El articulo 10 “Lliamamiento mediante publicacion electronica”, establece que “En la
publicacion se indicaran los requisitos de acceso y caracteristicas recogidas en la Relacion
de Puestos de Trabajo”, consideramos muy necesario que se indique que debe aparecer la
localidad del puesto de trabajo, si es a jornada completa o parcial y también es importante
indicar en la publicacion el motivo de la sustitucion (vacante, enfermedad, liberacion
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sindical...), con la garantia del respeto y proteccion de los datos personales de las personas
afectadas y con observancia de la normativa reguladora en este &mbito.

Los 2 dias habiles desde la publicacion para solicitar la adjudicacién, es un tiempo
demasiado breve, y proponemos que pueda ser de 1 semana 0 5 dias habiles.

Se podria incorporar a este articulo que, si pasado el tiempo de publicacién nadie ha
solicitado la plaza, se pueda hacer el llamamiento al que se refiere el articulo 10.

Este articulo referido a la forma de llamamiento electrénico puede ocasionar serios
problemas a la tramitacién de los Ilamamientos. EI hecho de que los aspirantes puedan
solicitar la adjudicacion por este medio sin concretar el articulo que bolsas se sujetan al
mismo, si los puestos estaran sujetos a llamamiento electrénico y/o llamamiento telefdnico,
por la experiencia en gestién de bolsas en algunos servicios territoriales, causara maltiples
reclamaciones a la Comision de Seguimiento y Control de Bolsas por los posibles desajustes
en los Ilamamientos, reclamaciones, desconfianza en el sistema de los candidatos etc. Tal vez
se tendria que concretarlo en la convocatoria.

El articulo 11 “Llamamiento telefénico” en el apartado 2 “consideramos que es muy poco
espacio de tiempo entre una llamada y la otra, aunque sea muy urgente su cobertura. Al menos
deberia ser en dias diferentes.

El apartado 2.c) “supondra pasar a la situacion de no disponibilidad en esa bolsa por
un periodo de 3 meses. Seria mas garantista si la penalizacion se hiciera si no existe
justificacion. Por ello, se propone que se incorpore una frase que indique: “salvo causa
justificada debidamente acreditada” (ejemplo, no ha cogido el teléfono porque esti en un
avion)

El articulo 12 “Publicidad de las adjudicaciones”, no establece el plazo en el que han de
publicarse las adjudicaciones realizadas (si se establece en los llamamientos telefénicos:
“cinco primeros dias del mes siguiente”).

En el articulo 13 “Causas justificativas de rechazo del Ilamamiento realizado
telefonicamente” no se contempla la situacion de rechazo de puestos que no sean a jornada
completa. Nos planteamos si existe esta opcion de poder rechazarse legalmente sin
penalizacidn. En los supuestos de llamamiento mediante publicacion electrénica no se da esta
circunstancia porque son los integrantes de la bolsa los que podrén solicitar la adjudicacion de
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uno o varios puestos; por ello, si al integrante no le interesa un puesto con jornada inferior a la
normal, no la solicitara y no tendran ninguna penalizacion por ello.

Con ello, se propone que puede solicitarse incluso varias localidades y varios tipos
diferentes de jornada sin posibilidad de penalizacion.

9- En el articulo 14 “Situaciones de los integrantes de las bolsas de empleo”, apartado b)
segundo “No haber contestado injustificadamente (...) la oferta realizada mediante
llamamiento telefonico”. Entendemos que deberia contemplarse situaciones en las que exista
justificacion, como puede ser una enfermedad propia, intervencién quirdrgica u otra
circunstancia en las que no puede recibir una llamada, y por ello, no procederia la
penalizacion si esa causa se acredita en un espacio breve de tiempo y esta motivada y
justificada.

En Valladolid, a fecha de firma electrénica
EL SECRETARIO GENERAL
Carlos Fajardo Casajus

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DE LA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA.
VALLADOLID.
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